FAMIGLIA, LAVORO E ABITAZIONE
NELL'UNIONE EUROPEA
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APDPELLO ALLA SOTTOSCRIZIONE

6
; EFFE e i suoi partner lanciano EFFE invita i candidati alle elezioni
74 un’iniziativa alla societd civile europee, ma anche la societd civile
k per sensibilizzare i dirigenti e i rappresentanti degli Stati Membri
——— | della Comunitd Europea a sostenere e a sottoscrivere
sul ruolo dell'impiego questa iniziativa, le cui
domestico e famigliare per far proposte sono le seguenti:

avanzare I’'Europa Sociale.

1 Riconoscere uno statuto europeo del datore : SOSTENETE L'INIZIATIVA
di lavoro e del lavoratore domestico e :

. ) ) Nome / Organizzazione
preparare il dialogo sociale di settore.

2 Integrare il settore nelle nomenclature
statistiche europee e creare un osservatorio
europeo del settore del lavoro domestico.

3 Sviluppare degli strumenti dichiarativi
digitali semplificati e incoraggiare incentivi
sociali e fiscali per i datori di lavoro.

4 Pprofessionalizzazione dei lavoratori
del settore.

5 Garantire i diritti sociali ai lavoratori

regolari del settore. Ci sostiene

www.effe-homecare.eu

. 4

Queste proposte permetteranno
di creare una struttura
comune europea di
riferimento i cui beneficiari
sono sia gli Stati Membri
che i lavoratori domestici e
i datori di lavoro domestici

Un riconoscimento

che si inserisce nel

consolidamento
dei Pilastri Europei

dei Diritti Sociali
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milioni di posti di
lavoro nell’'Unione
Europea ... :

il 4 % dell’

impiego totale
nell’'Unione europea
senza contare

il lavoro nero

www.effe-homecare.eu



